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შპს კერძო სკოლა „ივერონის“ ერთწლიანი  (2024-2025) განვითარების გეგმა


2024



შ ე ს ა ვ ა ლ ი 

2024-2025 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს შვიდწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან და შემუშავებულია 2023-2024 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზის საფუძველზე. გეგმა ითვალისწინებს კონკრეტულ ამოცანებს და აქტივობებს დასახული მიზნების მიღწევად, ახდენს შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირების, რესურსების იდენტიფიცირებას და განსაზღვრავს განხორციელების ვადებს. 2024-2025 სასწავლო წელს სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საქმიანობის წარმართვა განახლებული ავტორიზაციის სტანდარტების  შესაბამისად. ამ მიზნით, ავტორიზაციის სტანდარტების დასაკმაყოფილებლად, შემუშავდა გარკვეული მარეგულირებელი დოკუმენტები, გადაიხედა სკოლის ფილოსოფია, სწვლების ხარისხის ამაღლების მიზნით, განახლდა საგნობრივი კურიკულუმები და სკოლაში დაინერგა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები. ასევე მნიშვნელოვანია სკოლაში უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფა. ყოველივე ამის გათვალისწინებით სკოლამ აქტიურად იმუშავა - გააანალიზა წინა წლების შედეგები, გამოწვევები, სასკოლო საზოგადოების ინტერესები, სკოლის პრიორიტეტები და გამოცდილებები, მონიტორინგის შედეგები, რეკომენდაციები და განახლებული ავტორიზაციის სტანდარტები. მათ საფუძველზეც შემუშავდა 2024-2025 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა, რომელიც გამომდინარეობს სკოლის სტრატეგიული გეგმიდან.



სტრატეგიუი მიზანი 1. სწავლა -სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფა


	ამოცანები
	აქტივობები
	პასუხისმგებელ ი პირები
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	შესრულების ინდიკატორები
	რესურსები (ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური)




	1.1
სასწავლო
კურიკულუმის დახვეწა და განვითარება
	საგნობრივი კურიკულუმის  განახლება





	სკოლის დამფუძნებლები, სკოლის
დირექტორი, აკადემიური დირექტორი, სასწავლო
ნაწილის გამგე. სასკოლო
საზოგადოება
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	განახლებულია საგნობრივი კურიკულუმები
	ადამიანური რესურსები

	
	ინგლისურისა  და ისტ-ის სასწავლო პროგრამების გაღრმავება
	აკად. დირექტორი; 
საგნობრივი კათედრები;   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	გაღრმავებულია ინგლისურისა  და ისტ-ის სასწავლო პროგრამები 

	ადამიანური რესურსები

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1.2 მასწავლებელთა
პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა
	გაკვეთილებზ ე დასწრება; მასწავლებელთა საჭიროების კვლევა; კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით ტრენინგების დაგეგმვა-განხორციელება; 
	სკოლის
დირექტორი, სკოლის აკადემიური დირექტორი, სასწავლო
ნაწილი გამგე, საგნობრივი კათერდები
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	სკოლის დაფინანსებით ჩატარებულია ტრენინგები; აკად. დირექტორისა და სასწ. ნაწ. გამგის მიერ ორგანიზებული და განხორციელებულია მასწავლებლების საჭიროებათა კვლევა და ჩატარებულია ტრენინგები; განხორციელებულია მასწავლების სახლის ორგანიზებით ჩატარებულ ტრეინინგებზე დასწრება.
	ადამიანური და ფინანსური
რესურსები

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1.3
სასკოლო
ცხოვრებაში მშობელთა
ჩართულობის
გააქტიურება
	შეხვედრები მშობელთა კრებებსა და სათათბიროსთან
	დირექტორი; აკად. დირექტორი; სასწ. ნაწ. გამგე
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ჩატარებულია მშობელთა კრებები და მშობელთა სათათბიროს სხდომები 
	ადამიანური 
რესურსებ ი

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1.4
მოსწავლეთა პროგრესზე ორიენტირებული განმავითარებელი შეფასების ს ისტემის განვითარება
	საგნობრივ კათედრებზე განმავითარებ ელ და განმსაზღვრელ 
შეფასებასთან დაკავშირებითტრენინგების ჩატარება; მასწავლებლებისაგან უკუკავშირის მიღება
	საგნობრივი კათედრები
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ჩატარებულია საგნობრივ კათედრებთან ტრენინგი სამიზნე ცნებებზე დაფუძნებული განმსაზღვრები და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკების შემუშავებასთან დაკავშირებით;
საგნობრივი კათედრების მიერ შემუშავებულია განმავითარებელი შეფასების ინსტრუმენტები
	ადამიანური რესურსებ ი




	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1.5
სწავლა- სწავლების პროცესში თანამედროვე,
ციფრული და მულტიმედიური ტექნოლოგიების ფართოდ გამოყენება დ ა სხვა თანამედ როვე სასწავლო რესურსების
განვითარება
	სასწავლო პროცესში „CodeMankey”-ის პროგრამის დანერგვა დაწყებთ საფეხურზე; საგაკვეთილო პროცესში ციფრული ტექნოლოგიების აქტიური გამოყენება 

საგაკვეთილო პროცესში თანამედროვე ციფრული და მულტიმედიუ რი ტექნოლოგიებ ის გამოყენება
	საგნობრივი კათედრები;










 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დაწყებით საფეხურზე დანერგილია „CodeMankey”-ის
პროგრამა;
შექმნილია სხვადასხვა ციფრული და
მულტიმედიური სასწავლო  რესურსები.
კათედრების მიერ შერჩეულია დამატებითი რესურსები
	ადამიანური რესურსებ ი






სტრატეგიუი მიზანი 2. სკოლის ინფრასტრუქტურის და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება

	ამოცანები
	აქტივობები
	პასუხისმგებე ლი პირები
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	შესრულების ინდიკატორები
	რესურსები (ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური)




	2.1
სკოლის
ინფრასტრუქტ ურის განახლება
	სკოლის შენობისა და ეზოს კეთილმოწყობ ა  



	დამფუძნებ ლები, ფინანსური მენეჯერი, ბუღალტერი,
სამეურნეო ნაწილის გამგე
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ჩატარებულია ეზოს კეთილმოწყობის სამუშაოები
	ადამიანური და ფინანსური
რესურსები

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	2.2 
მატერიალური და   ციფრული რესურსების
შევსება / განახლე ბა 
	სასკოლო მერხებისა და სკამების შეძენა;  
კომპ. ტექნიკის განახლ ება;
ტექნიკური აღჭურვილობის მოწესრიგება და ინტერნეტის პერიოდული ხარვეზების გამოსწორება (სიხშირის გაზრდა). 

	დირექტორი
,
ფინანსური მენეჯერი, ბუღალტერი
,
სამეურნეო ნაწილის გამგე
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	შეძენილია  მოსწავლის 15 მერხი  და 15 სკამი;
განახლებულია კომპიუტერული ტექნიკა.




დამატებულია WI-FI მოწყობილობა და გაძლიერებულია ინტერნეტის სიხშირე
	ადამიანური და ფინანსური
რესურსები

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	2.3. 
ფიზიკურად უსაფრთხო
გარემოს
გაუმჯობესება
	მასწავლებელ თა
მორიგეობა, სან- ჰიგიენური ნორმების დაცვა;
მოსწავლეებში ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრების ხელშეწყობის მიზნით, წლის განმავლობაში სასკოლო პროექტებისა და გაკვეთილების ჩატარება;



	დამფუძნებ ლები, უსაფრთხო სკოლის მენეჯერი, ადმინისტრ ატორი,
დამლაგებე ლი, ექიმი/ექთანი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ავტიროზაციის სტანდარტების გათვალსიწინებით, უზრუნველყოფილია
ფიზიკურად უსაფრთხო სასკოლო გარემო


1-ექიმის/ექთნის მიერ ჩატარებულია ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრების გაკვეთილები I-II სემესტრში (2-2 შეხვედრა); 
2-სპორტის მასწავლებლის მიერ ჩატარებულია სასკოლო პროექტები და „მხიარული სტარტები” დაწყებით და საბაზო საფეხურზე:
	



სტრატეგიუი მიზანი 3. სკოლის მართვასთან დაკავშირებული მიდგომების სრულყოფა

	ამოცანები
	აქტივობები
	პასუხისმგებე ლი პირები
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	შესრულების ინდიკატორები
	რესურსები (ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური)

	3.1
სკოლის მმართველობა ში
დემოკრატიუ ლი
პრინციპების
გაძლიერება.
	პედსაბჭოსა და კათედრების როლის გაძლიერება სკოლის მართვაში.  

	სკოლის
დირექტორი, აკადემიური დირექტორი, სასწავლო ნაწილის გამგე
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დაგეგმილი და განხორციელებულია ეზოს გამწვანებითი სამუშაოები. 

ქართული ენისა და საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის ინიციატივით განხორციელებულია მაკულატურის შეგროვება.  
	ადამიანური რესურსი

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	3.2
სკოლის მართვაში ციფრული ინსტრუმენტ ების დანერგვა და განვითარება.
	ემისის ბაზის განახლება, ელ. ჟურნალის მონაცემების განახლება;
დოკუმენტბრუნ ვის სისტემის (schoolbook) დანერგვა
	სკოლის
დამფუძნებლე ბი, სკოლის
დირექტორი; საინფორმა ციო მენეჯერი, საქმისმწარ მოებელი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	განახლებულია 2024-2025 სასწ. წლის  მონაცემები  ემისში და schoolbook -ში; 

დანერგილია  ელ.
დოკუმენტბრუნვის სისტემა.
	ფინანსური რესურსი



სტრატეგიული მიზანი 4. ადამიანური  რესურსების მართვის სისტემების სრულყოფა



	ამოცანები
	აქტივობები
	პასუხისმგებე ლი პირები
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	შესრულების ინდიკატორები
	რესურსები (ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური)

	4.1
კვალიფიციურ ი კადრების მოზიდვა
	გამოცხადებუ ლი
კონკურსები; კვალიფიც. კადრების
მაჩვენებელი
	სკოლის დირექტორი, აკად.
დირექტორი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.კვალიფიციური კადრების, მოზიდვის მიზნით გამოცხადე ბულია კონკურსები;
2. დასაქმებული კვალიფიციური კადრების მაჩვენებელი.
	ადამიანური რესურსი

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	4.2
ადამიანური რესურსის პროფესიული გან ვითარების ხელშეწყობის მექ ანიზმების დახ ვეწა
	პერსონალის შეფასება; შეფასების შედეგად გაცემული რეკომენდაციები; 
	სკოლის
დირექტორი, აკადემიური დირექტორი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	სკოლის დირექტორისა და აკადემიური დირექტორის მიერ შეფასებისა და მონიტორინგის შედეგად გაცემულია რეკომენდაციები; 
	
ადამიანური რესურსი




	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	4.3
სამოტივაციო მექანიზმების დახვეწა
	წამახალისებე ლი
აქტივობები


	დირექტორ ი,
ფინანსური მენეჯერი, ბუღალტერ
ი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	პერსონალის შეფასების სააფუძველზე გამოცხადებულია „მადლობა” და  გაცემულია პრემია;
 
ჩატარებულია თანამშრომელთა გასვლითი ღონისძიებები;
	ადამიანური და ფინანსური
რესურსები





სტრატეგიული მინაზი 5. მოსწავლეთა მხარდაჭერის ღონისძიებების გაუმჯობესება


	ამოცანები
	აქტივობები
	პასუხისმგებე ლი პირები
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	შესრულების ინდიკატორები
	რესურსები (ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური)

	5.1 
სასწავლო პროცესში ინკლუზიური
/დიფერენცირ ებული
მიდგომების დახვეწა
	საჭიროების შემთხვევაში ინდივიდუალ ური სასწ. გეგმების, მოდიფიცირებ ლი
საგნობრივი კურიკულუმე
ბის შემუშავება; ისგ სხდომები;
	სკოლის
დირექტორი, აკადემიური დირექტორი, სასწავლო ნაწილის გამგე, საგნობრივი კათედრები
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.ინკლუზიურ/დიფერენცირე ბული მიდგომის შესახებ ტრენინგების ჩატარების მაჩვენებელი.
2. მოდიფიცირებული საგნობრივი კურიკულუმების რაოდენობა (საჭიროების შემთხვევაში)
	ადამიანური რესურსი




	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	5.2
დამატებითი სერვისების განვითარება
	სასკ.
საზოგადოები ს გამოკითხვა; ესგ-ით გაუთვალისწი ნებელი საგანმ. და სააღმზრდ. მომსახურების
შეთავაზება;
წრეებისა და კლუბების განახლება
	სკოლის
დამფუძნებლე ბი, სკოლის
დირექტორი, აკადე. დირექტორი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	სასკოლო საზოგადოების გამოკითხვის საფუძველზე მოდიფიცირებულია
დამატებითი მომსახურეობა
(დამატებულია  კლუბი და  წრე). 

	ადამიანური რესურსი

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	5.3
მოსწავლეთა კარიერული დ აგეგმვისა და პ როფესიული ორიენტაციის მომსახურების დანერგვა და განვითარება
	საბაზო და საშუალო საფეხურის სადამრიგებლო საათის თემატიკის
ფარგლებში შემუშავებული პროფ.
ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის
თემატიკა;

	სკოლის
დირექტორი, აკადემიური დირექტორი, კლასის
დამრიგებლებ ი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	საბაზო და საშუალო საფეხურის
სადამრიგებლო საათის თემატიკის ფარგლებში განხორციელებულია პროფესიული ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის თემატიკა 
 
	ადამიანური რესურსი
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