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სტრატეგიული მიზანი 1. სწავლა -სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფა 

 

ამოცანები აქტივობები 

პასუხისმგებე

ლი 

პირი/სტრუქ

ტურული 

ერთეული 

შესრულების პერიოდი 
  

შესრულების 

ინდიკატორები 

რესურსები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 
 

VII

I 
ადამიანური 

ფინანსურ

ი 
მატერია

ლური 

1.1.  

სასწავლო 

კურიკულუმს   

დახვეწა და 

განვითარება 

საგნობრივი 

კურიკულუმ

ის  

განახლება 

 

სკოლის 

დამფუძნე

ბლები, 

სკოლის 

დირექტო

რი, 

აკადემიუ

რი 

დირექტო

რი, 

სასწავლო 

ნაწილის         

    

    

 

 

განახლებული

ა საგნობრივი 

კურიკულუმე

ბი. 

შემუშავებულ

ია დაწყებითი, 

საბაზო, 

საშუალო 

საფეხურის 

კურიკულუმე

ბი 

სკოლის 

დირექტორი

, 

აკადემიური 

დირექტორი

, 

საგნობრივი 

კათედრები 

 სკოლის 

ინფრასტ

რუქტურ

ა, 

სკოლის 

კომპიუტ

ერული 

ტექნიკა, 

ბიბლიო

თეკა, 

საბუნები

სმეტყვე



გამგე. 

სასკოლო 

საზოგადოებ

ა 

ლო 

ლაბორა

ტორია 

1.2.  

მასწავლებელ

თა 

პროფესიული 

განვითარების 

ხელშეწყობა 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

გაკვეთლზე 

დაკვირვბვა 
სკოლის 

აკადემი

ური 

დირექტ

ორი, 

სასწავლ

ო 

ნაწილი 

გამგე,    

  
  

  
  

  
  

  
  

    

  
  

  
  

 

 

შემუშავებულია 

გაკვეთილზე 

დაკვირვების 

ფორმები. 

მომზადებულია  

დაკვირვების 

ანალიზები/ 

უკუკავშირი 

სკოლის 

აკადემი

ური 

დირექტ

ორი, 

სასწავ

ლო 

ნაწილი 

გამგე,    

ხარისხის 

მენეჯერი 

  

გაკვეთილზე 

დაკვირვების 

შედეგებზე 

დაყრდნობი

თ 

მასწვლებელ

თა 

საჭიროების 

დადგენა და 

შესაბამისი 

პროფესიულ

ი 

განვითარები

ს 

აქტივობების 

დაგეგმვა-

სკოლის 

აკადემი

ური 

დირექტ

ორი, 

სასწავლ

ო 

ნაწილი 

გამგე,   

საგნობრივი 

კათედრები

ს 

ხელმძღვანე

ლები.  

    

    

    

მასწვლებელთ

ა საჭიროების 

შესაბამისად 

დაგეგმილია 

ტრეინინგები/

აქტივობები 

სკოლის 

დირექტორ,

ი, აკ. 

დირექტორი

, სასწავლო 

ნაწილი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

განხორციელ

ება; 

1.3. 

სასკოლო 

ცხოვრებაში 

მშობელთა 

ჩართულობის 
გააქტიურება 

მშობლებთან 

შეხვედრების 

დაგეგმვა და 

განხორციელე

ბა. მშობელთა 

გაერთიანებებ

ის 

ჩამოყალიბება. 

სკოლის 

დირექტორი, 
აკ. 

დირექტორი, 
კლასის 

დამრიგებლე

ბი 

        

    

    

 

 

კლასის 

დამრიგებლები

ს მიერ 

ორგანიზებული

ა მშობელთა 

შეხვედრები, 

წარმოდგენილი

ა შესაბამისი 

შეხვედრის 

ოქმები. 

სკოლის 

დირექტორი

, აკ. 

დირექტორი

, კლასის 

დამრიგებლ

ები 

  

1.4. 

მოსწავლეთა 

პროგრესზე 

ორიენტირებ

ული 

განმავითარებ

ელი 

შეფასების ს 

ისტემის 

განვითარება/

გაუმჯობესებ

ა 

მოსწავლეთა 

საჭიროებები

ს მიხედვით 

სადიაგნოსტ

იკო 

შეფასების 

დაგეგმვა და 

განხორციელ

ბა 

აკადმიური 

დირექტორი, 

სასწავლო 

ნაწილი, 

საგნობრივი 

კათედრები 

    

    

   

 

განხორციელებ

ულია 

სადიაგნოსტიკ

ო წერები, 

მომზადბულია 

შესაბამისი 

ანალიზები, 

განხორციელებ

ულია 

სადიაგნოსტიკ

ო შეფასების 

ვერიფიკაცია 

საგნობრივი 

კათედრები, 

ვერიფიკაიი

ს 

განმხორციე

ლებელი 

ჯგუფი 

 სკოლის 

ინფრასტ

რუქტურ

ა 



1.5. 

 სწავლა- 

სწავლების 

პრ ოცესში 

თანამედროვ

ე ციფრული 

და 

მულტიმედი

ური 

ტექნოლოგიე

ბის ფართო დ 

გამოყენება დ 

ა სხვა 

თანამედ 

როვე 

სასწავლ 

ორესურსები

ს 

განვითარება 

 

 

 

საგაკვეთილ

ო პროცესში 

თანამედროვ

ე ციფრული 

და 

მულტიმედი

უ რი 

ტექნოლოგიე

ბ ის 

გამოყენება 

აკადემიუ

რი 

დირექტო

რი, 

სასწავლო 

ნაწილი, 

საგნობრი

ვი 

კათედრე

ბი. 

 

    

    

   

 

საგნობრივ 

კურიკულუმე

ბში ასახულია 

ცუფრული 

რესურსები. 

 

კათედრების 

მიერ 

შერჩეულია 

დამატებითი 

ციფრული/ 

მულტიმედიუ

რი 

რესურსები,  

პედაგოგები  სკოლის 

ინფრასტ

რუქტურ

ა/კომპიუ

ტერული 

ტექნიკა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 2. სკოლის ინფრასტრუქტურის და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება 

 

ამოცანები აქტივობები 

პასუხისმგებ

ელი 

პირი/სტრუქ

ტურული  

ერთეული 

შესრულების პერიოდი 

  

შესრულების 

ინდიკატორები 

რესურსები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII   VIII ადამიანური ფინანსური 
მატერიალ

ური 

2.1. 

სკოლის 

ინფრასტრ

უქტ ურის 

განახლება 

კოსმეტიკური 

სარემონტო 

სამუშაოების 

ჩატარება 

სკოლის 

დამფუძნებე

ლი,სკოლის 

დირექტორი

, 

სამეურნეო 

ნაწილის 

გამგე 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

 

 

ჩატარებულია 

სარემონტო 

სამუსაოები, 

წარმოდეგნილი

ა , სარემონტო 

სამუშაოების 

შესყიდვის 

ხელშეკრულება

, მიღება-

ჩაბარების 

აქტები 

მომსახურე

ბის 

ხელშეკრუ

ლებით 

დაქირავებ

ული 

პირები/მუ

შა 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

 

2.2. 
მატერიალ

ური და   

ციფრული 

რესურსებ

ის 
შევსება / 

განახლე ბა 

სასკოლო 

მერხებისა და 

სკამების 

განახლება, 

პროექტორებ

ის და 

ეკრანის 

დამატება 

 

სკოლის 

დამფუძნებე

ლი, სკოლის 

დირექტორი

; 

ბიბლიოთეკ

არი; 

      

    

   

 

განახლებულია 

სასკოლი 

ინვენტარი, 

შესყიდულია 2 

პროექტორი და 

ერთი 

პროექტორის 

სკოლის 

დამფუძნებ

ელი, 

ბუღალტე

რი 

სკოლის 

ბიუჯეტი/ 

 



წიგნადი 

ფონდის 

შევსება, 

საგანმანათლე

ბლო 

ელექტრონულ

ი 

რესურსების 

მოძიება 

ეკრანი, 

წარმოდეგნილი

ა შესაბამისი 

დოკუმენტაცია,

მიღება-

ჩაბარების 

აქტები 

სპორტული 

ინვენტარის 

განახლება 

სკოლის 

დირექტორი

/ სპორტისა 

და 

ესტეტიკური 

აღზრდის  

კათედრა 

          

    

    

სპორტისა და 

ესთეტიკური 

აღზრდის 

კათედრის 

ოქმის 

შესაბამისად 

განახლებულია 

სპორტული 

ინვენტარი, 

შესყიდულია 

სხვადასხვა 

ზომის 3 ბურთი 

და 3 ჭადრაკის 

დაფა. 

წარმოდგენილი

ა შესყიდვის 

დოკუმენტაცია; 

მიღება-

ჩაბარების 

აქტები;  

ბუღალტე

რი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

 



 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 3. სკოლის მართვასთან დაკავშირებული მიდგომების სრულყოფა 

 

ამოცანები აქტივობები 

პასუხისმგებე

ლი 

პირი/სტრუქ

ტურული 

ერთეული 

შესრულების პერიოდი 
  

შესრულების 

ინდიკატორები 

რესურსები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 
 

VII

I 

ადამიანურ

ი 
ფინანსური 

მატერია

ლური 

3,1, 

სკოლის 

მმართველო

ბა ში 

დემოკრატი

უ ლი 

პრინციპების 

გაძლიერება. 

მოსწავლეთა 

საინიციატივო 

ჯგუფის 

შექმნა 

 

 

სკოლის 

დირექტორი, 

აკადემიური 

დირექტორი, 

დამრიგებლე

ბი, 

მოსწავლეები 
        

    

    

 

 

შექმნილია 

მოსწავლეთა 

საინციატივო 

ჯგუფი, რაც 

დასტურდება 

შესაბამისი 

ოქმით. 

საბაზო და 

საშულო 

საფეხურის 

მოსწავლეე

ბი 

  

2.3. 
ფიზიკურად 
უსაფრთხო 
გარემოს 

გაუმჯობეს

ება 

 

სახანძრო 

უსაფრთხოები

ს დასკვნის 

მოპოვება 

 

სკოლის 

დამფუძნებე

ლი, სკოლის 

დირექტორი 

 

           

    

  

 

 

სახანძრო 

საფრთხოების 

დასკვნა 

სახანძრო 

უსაფრთხო

ების 

სამსახური 

  



3.2. 

სკოლის 

მართვაში 

ციფრული 

ინსტრუმენტ 

ების 

დანერგვა და 

განვითარება. 

ემისის  

ბაზის 

განახლება, 

ელ. 

ჟურნალის 

მონაცემების 

განახლება; 

საინფორ. 

მენეჯერი. 
აკადემიური 

დირექტორი 

 

 
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

    

  
  
  

  
  
  

 

 

ახალი 

სასწავლო 

წლისთვის 

განახლებულ 

ემისი ბაზები 

და ელ. 

ჟურნალი 

საინფორ. 

მენეჯერი. 
აკადემიურ

ი 

დირექტორ

ი 

 

 სკოლის 

კომპიუტ

ერული 

ტექნიკა 

 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 4. ადამიანური  რესურსების მართვის სისტემების სრულყოფა 
 

ამოცანები აქტივობები 

პასუხისმგებე

ლი 

პირი/სტრუქ

ტურული 

ერთეული 

შესრულების პერიოდი 
  

შესრულების 

ინდიკატორები 

რესურსები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 
 

VII

I 
ადამიანური 

ფინანსურ

ი 
მატერია

ლური 

4.1. 
კვალიფიციურ ი 

კადრების 

მოზიდვა 

ობიექტურობი

სა და 

გამჭვირვალო

ბის 

პრინციპების 

დაცვით 

კონკურსის 

ჩატარება  

სკოლი 

დირექტორი, 

აკადემიური 

დირექტორი  

საკონკურსო 

კომისია 

        

    

    

 

 

 
პერსონალის 
შერჩევის/დანიშ

ვნის 
პროცესის 

ამსახველი 
დოკუმენტაცია 

საკონკურს

ო კომისიის 

წევრები 

 სკოლის 

ინფრასტ

რუქტურ

ა, 

სკოლის 

კომპიუტ

ერული 

ტექნიკა 

4.2. 

ადამიანური 

რესურსის 

პროფესიული 

პერსონალის 

შეფასება; 

შეფასების 

შედეგად 

სკოლის 

დირექტორი; 

აკადემიური 

დირექტორი,    
  

  
  

  
  

  
  

    

  
  

  
  

 

 

კითხვარების 

ანალიზი; 

ხარისხის 

მართვის 

სკოლის 

დირექტორ

ი, 

აკადემიური 

  



განვითარების  

სამოტივაციო 

მექანიზმების 

დახვეწა 

 

  

გაცემული 

რეკომენდაც

იები; 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

მენეჯერის 

უკუკავშირი 
დირექტორ

ი, ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

პერსონალი

ს 

წამახალისე

ბე ლი 

აქტივობები

ს 

განხორციე

ლება 

 

სკოლის 

დამფუძნებე

ლი, 

დირექტორი 

        

    

      

სკოლის 

პერსონალზე 

გაცემულია 

პრემია, 

მადლობის 

სიგელი, რაც 

ასახულია 

შესაბამის 

აქტებში.  

სკოლის 

დირექტორ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 
 

 

 

 

სტრატეგიული მინაზი 5. მოსწავლეთა მხარდაჭერის ღონისძიებების გაუმჯობესება 

 

ამოცანები აქტივობები 

პასუხისმგებე

ლი 

პირი/სტრუქტ

ურული 

ერთეული 

შესრულების პერიოდი 
  

შესრულების 

ინდიკატორები 

რესურსები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 
 

VII

I 

ადამიანურ

ი 
ფინანსური 

მატერია

ლური 



5.1. 

სასწავლო 

პროცესში 

ინკლუზიურ

ი 

/დიფერენცი

რ ებული 

მიდგომების 

დახვეწა 

საგნობრივ 

კურიკულუ

მებში/საგაკვ

ეთილო 

გეგმებში 

დიფერენცი

რებული 

მიდგომების 

ასახვა;  
საჭიროების 

შემთხვევაში  

ინდ. სასწ. 

გეგმების; 

მოდიფიცირ

ებ ლი 

საგნ. კურიკ-

ის 

შემუშავება;  

 

 
სკოლის 

დირექტორი, 

აკადემიური 

დირექტორი, 

სასწავლო 

ნაწილის 

გამგე, 

საგნობრივი 

კათედრები 

        

    

    

 

 

 
1.ინკლუზიუ

რ/დიფერენცი

რე ბული 

მიდგომის 

შესახებ 

ტრენინგების 

ჩატარების 

მაჩვენებელი. 

2. 

მოდიფიცირებ

ული 

საგნობრივი 

კურიკულუმებ

ის რაოდენობა 

(საჭიროების 

შემთხვევაში) 

სკოლის 

აკადემიურ

ი 

დირექტორ

ი, 
სასწავლო 

ნაწილი, 
საგნობრივ

ი 

კათედრები 

  

5.2. 

დამატებითი 

სერვისების 

განვითარება 

სასკ. 

საზოგადოებ

ი ს 

გამოკითხვა; 
ესგ-ით 

გაუთვალის

წი ნებელი 

საგანმ. და 

სააღმზრდ. 

მომსახურებ

ის 

შეთავაზება; 

წრეებისა და 

კლუბების 

განახლება 

სკოლის 
დამფუძნებ

ლე ბი, 

სკოლის 

დირექტორი, 

აკადე. 

დირექტორი 

  
  

  
  

  
  

  
  

    

  
  

  
  

 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბის 

გამოკითხვ

ის 

საფუძველ

ზე 

მოდიფიცი

რებულია 

დამატებითი 

მომსახურეობა 
(დამატებულია  
კლუბი და  
წრე). 

 

სასკოლო 

საზოგადო

ება 

  



5.3. 

მოსწავლეთა 

კარიერული 

დაგეგმვისა 

და 

პროფესიულ

ი 

ორიენტაციის 

მომსახურები

ს დანერგვა 

და 

განვითარება 

საბაზო და 

საშუალო 

საფეხურის 

სადამრიგებ

ლო         საათის 

თემატიკის 

ფარგლებში 

შემუშავებუ

ლი   პროფ. 

ორიენტაციი

სა       და 

კარიერის 

დაგეგმვა 

სკოლის 
დირექტო

რი, 

აკადემიუ

რი 

დირექტო

რი, კლასის 

დამრიგებლებ 

ი 

    

    

    

საბაზო და 

საშუალო 

საფეხურის 
სადამრიგებლ
ო საათის 
თემატიკის 
ფარგლებში 
განხორციელე
ბულია 
პროფესიული 
ორიენტაციისა 
და კარიერის 
დაგეგმვის 
თემატიკა  

 

კლასის 

დამრიგებ

ლები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 
სკოლის 

კომპიუტ

ერული 

ტექნიკა 

პროფ. 

ორიენტაცი

ისა         და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

პროგრამის 

შემუშავება 

და 

განხორციელ

ება; 

სკოლის 

დირექტორი, 

აკადემიური 

დირექტორი 

        

    

    

 

 

შემუშავებულია 

პროფ. 

ორიენტაციის 

და კარიერული 

დაგეგმვის 

პროგრამა.  

აკადემიურ

ი 

დირექტორ

ი, 

ფსიქოლოგ

ი 

 სკოლის 

კომპიუტ

ერული 

ტექნიკა 

 


